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Opzet competitie Schietbond GEB m.i.v. het seizoen 2012-2013 

Door de werkgroep met afgevaardigden van verenigingen, wedstrijdbureau en technische commissie. 

 

Aanleiding tot de werkgroep 

Voor de Jaarlijkse Ledenvergadering van Schietbond GEB 2011 kwamen 2 voorstellen binnen voor 
aanpassing van de competitie. Het ene voorstel ging over de uitbreiding van de persoonlijke correctie, 
het andere voorstel ging over de overgang naar teamcorrecties en de afschaffing van het zesde schot. 
Hoofddoel van beide voorstellen was om de competitie spannender te maken. Naar aanleiding van de 
voorstellen werd door de vergadering besloten tot aanstelling van deze werkgroep.  

Deelnemers 

Een ieder kon zich opgegeven voor de werkgroep. Uiteindelijk hebben, gedurende 3 vergaderingen, in 
totaal 14 personen deelgenomen. Het ging om afgevaardigden van verenigingen, wedstrijdbureau en 
technische commissie. Schietverenigingen Sios en Kerkloo deden niet mee, maar hebben wel vooraf 
aangegeven met de hier genomen besluiten in te zullen stemmen. 

Beslissingsbevoegdheid 

Tijdens de jaarlijkse ledenvergadering is gesteld dat deze werkgroep zelfstandig besluiten mag nemen 
met betrekking tot de opzet van de nieuwe competitieopzet. Dit komt dus niet ter stemming tijdens de 
Jaarlijkse Ledenvergadering 2012.  

Afschaffing zesde schot 

Er zijn bezwaren geuit tegen het zesde schot: Dit wordt door velen als een misplaatst voordeel gezien. 
Ook geeft het wat extra gedoe bij uitgifte van kaarten en bij het tellen. Eén vereniging liep er tegenaan 
dat telcomputers en bijbehorende programmatuur (Match Manager / ShotSoft) er niets mee kunnen. 
Niet voor niets is ook de BTLS (Bond Twentse Lucht Schietsport) dit seizoen met het 6e schot gestopt.  

Een aantal schutters met het zesde schot (60-plussers) is gevraagd hoe men tegenover afschaffing 
ervan staat. De meesten vinden het prima, maar alleen als het voor allen geldt. De werkgroep was het 
er dan ook snel over eens om het zesde schot al met ingang van het volgende seizoen af te schaffen. 
Dit geldt alleen voor de reguliere competitie. 

De zesde schot schutters zullen er eenmalig zo’n 5 of meer punten op achteruit gaan. Om ze goed in 
te kunnen delen krijgen ze daarom een aangepast startgemiddelde voor het volgende schietseizoen.  

Bij de zesde schot schutters zijn de eerste 6 wedstrijden van het schietseizoen 2011-2012 
doorgerekend. Het gemiddelde voordeel van het zesde schot bepaald zo de eenmalige aftrek.  

Voor wie geen of te weinig wedstrijden had, geldt de gemiddelde aftrek van zijn klasse.  

Er komt dan ook aan het eind van het schietseizoen 2011-2012 een tweede persoonlijke 
eindklasseringslijst, waarbij de voormalige zesde schot schutters lager zijn geplaatst. Op basis 
van die lijst worden de persoonlijke nummers toegekend en klassen ingedeeld. Houd hier 
rekening mee bij het indelen van de teams voor het schietseizoen 2012-2013. 

Meetellen vijfde schutter 

De werkgroep heeft besloten om de vijfde schutter altijd voor de uitslag van het team mee te laten 
tellen. Zo hoeft men niet meer vooraf de vijfde schutter op te geven. Ook is het niet meer relevant dat 
een schutter die vooruit schiet, niet als vijfde schutter opgesteld mag worden. Aangenomen wordt dat 
de vijfde schutter zo meer gemotiveerd deelneemt aan een wedstrijd. 

Van de maximaal 5 geschoten series tellen alleen de 3 hoogste scores voor de uitslag van het team. 
Een team kan dus met 3, 4 of 5 schutters op komen dagen.  
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Aangepaste competitie 

De werkgroep komt tot de volgende opzet van de competitie: 

1. Persoonlijk blijven de bestaande klassen gelden. De huidige klassen voor teams, op basis 
van de persoonlijke indeling, verdwijnen. 

2. Teams blijven bestaan uit minimaal 3, liefst 4 en maximaal 6 schutters. Alleen met 
dispensatie van de competitieleider mogen meer schutters in een team worden opgesteld.  

3. Teams worden in klassen ingedeeld naar sterkte van de 3 hoogst geklasseerde schutters. 

De teamsterkte wordt berekend door het wedstrijdbureau, aan de hand van het gemiddelde 
van het voorgaande schietseizoen.  

Als het oude gemiddelde niet bekend is, bij nieuwe schutters, moet men het gemiddelde 
opgeven dat de schutter waarschijnlijk zal halen (per 20 schoten).  

Als er geen verwacht gemiddelde is opgegeven bij een nieuwe schutter, dan hanteert 
het wedstrijdbureau de punten van de klassegrens D/E als gemiddelde. Mocht blijken 
dat een schutter veel beter presteert dan opgegeven kan de competitieleider, in 
verband met de teamcorrectie, na 3 wedstrijden een correctie aanbrengen.  

4. Verenigingen mogen teams meer naar eigen wens invullen.  

Het heeft nog steeds de voorkeur om teams in persoonlijke nummervolgorde in te delen.  

Zoals echter in de H/A-klasse al gebruikelijk, mogen schutters nu ook in een andere volgorde 
over teams worden verdeeld. Dit komt de spanning ten goede, maar kan ook voor het vervoer 
nodig zijn. Een voorbeeld: een vereniging kent straks 2 teams met elke 2 B- en 2 C-schutters. 
Het is niet gewenst hoge en veel lagere schutters bij elkaar in een team te zetten, want voor 
de lage schutter is er niets aan als hij / zij nooit meetelt in de totaalscore van het team. 

5. Pas na opgave van alle teams maakt het wedstrijdbureau een aantal klassen, op basis van 
de berekende teamsterktes (van de 3 schutters met het hoogste gemiddelde).  

In een klasse zitten dan genoeg teams om een fraai aantal wedstrijden mogelijk te maken 
(minimaal 21 en maximaal 24 wedstrijden wordt als ideaal gezien). 

Een voorbeeld: 5 klassen van 8 teams, die dan elk 21 wedstrijden schieten 
(anderhalve competitie). Het wedstrijdbureau mag in de ene klasse meer teams 
plaatsen dan in de andere. Hiermee wordt het opzetten van de competitie veel 
gemakkelijker en is het mogelijk gelijkwaardiger teams te groeperen.  

Per klasse wordt een klasse-gemiddelde bepaald, dat is de optelsom van alle teamsterktes, 
gedeeld door het aantal teams. Rondom dat klasse-gemiddelde geldt, voor alle klassen, een 
standaard bandbreedte *** van 7,5 punten plus en 7,5 punten min (stel 540 gemiddeld met 
een bovengrens van 547,5 en een ondergrens van 532,5 punten). 

Bij de sterkste teams in de klasse wordt het verschil met de bovengrens eraf 
getrokken (teamaftrek). Bij de teams onder de ondergrens wordt het verschil met de 
ondergrens erbij geteld (teambijtelling). 

Het gaat om standaard teamcorrecties voor het hele seizoen, dat geldt dus  
ook als de hoogste schutter niet meedoet! De teamaftrek of –bijtelling wordt in het 
competitieboekje vermeld en wordt automatisch berekend door koppeling aan Excel.  

Wordt na het samenstellen van het competitieboekje een lagere schutter naar een 
hoger team verplaatst dan wordt de teamcorrectie niet aangepast. Dat is wel het geval 
als een hogere schutter naar een lager ingedeeld team wordt verplaatst. 

Er geldt geen maximum aan teamaftrek en teambijtelling. 

*** De standaard bandbreedte (marge) is bepaald door evaluatie van de competitie 2011-2012 
(aan het begin en na publicatie van de tweede persoonlijke tussenstand). 
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6. Start en einde van de competitie. 

In verband met allerlei festiviteiten in de diverse plaatsen, wordt de start van de competitie 
uitgesteld, naar tenminste de tweede (volle) week van september. Afhankelijk van het aantal 
wedstrijden kan de laatste bekerwedstrijd worden uitgesteld naar medio april.  

7. Samenvattend de belangrijkste punten: 

• Het zesde schot bestaat niet meer.  
• De vijfde schutter draagt nu bij aan de teamscore (de 3 beste scores tellen).  
• Niet meer verplicht teams op te geven in nummervolgorde schutters. 
• De klassen voor teams worden nu achteraf bepaald. 
• De drie schutters met het hoogste gemiddelde bepalen de teamsterkte. 
• De persoonlijke correctie wordt nu vervangen door de teamcorrectie. 
• Het seizoen start en eindigt later. 

Aangepaste Excelformulieren 

Voor de start van de nieuwe competitie 2012-2013 wordt het Excelformulier aangepast:  

Zo gaan het zesde schot en persoonlijke correctie eraf, wordt de vijfde schutter verplaatst en 
komt de teamcorrectie erbij. Vermelding van de hoogste schutter mag achterwege blijven (het 
wedstrijdbureau doet daar niets mee).  

Mee te nemen wensen: nu ook eenvoudig (eenmalig) het poortnummer van de computer op 
kunnen geven en de datum op het formulier automatisch vullen (aan de hand van de datum 
die al bij het openen van het Excelformulier is gekozen). Verder het Excelformulier geschikt 
houden voor oudere Excelversies (2003) in verband met de oudere pc’s die in gebruik zijn. 

Het jaarlijks geleverde basisformulier wordt aangepast voor team- in plaats van persoonlijke 
correcties. Het uitslagenformulier (wedstrijdbureau) wordt niet aangepast. 

Evaluatie na afloop van het schietseizoen 

Het is de bedoeling in het seizoen 2012-2013 proef te draaien met de nieuwe opzet. Daarna zal de 
nieuwe opzet van de competitie geëvalueerd worden door de huidige werkgroep. 

De werkgroep blijft in principe ook daarna intact en zal naar behoefte tenminste één keer per jaar 
bijeen komen om de competitie te evalueren en waar nodig knelpunten op te lossen. Uitgangspunt 
blijft dat namens elke vereniging één persoon deelneemt aan de werkgroep (ook nu ontbrekende 
verenigingen). De werkgroep wordt verder aangevuld met Technische Commissie en Wedstrijdbureau. 
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